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KURUM HAKKINDA BIiLGILER

Birim/Bolim/Programa ait tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlari hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki

hususlari igerecek sekilde diizenlenmelidir.

1. iletisim Bilgileri
- B6liim Baskani: Prof. Dr. Mehmet Zahit BILIR
- Adres: K.S.U. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Tekstil ve Moda Tasarimi Bélimii PK: 46100 Avsar Kampiisii Kahramanmaras
- Tel: 0344-300 48 30
- e-posta: mbilir@ksu.edu.tr

2. Tarihsel Geligsimi

- 20.06.2006 tarihinde kurulan Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Tekstil ve Moda Tasarimi Bélimi, Yiksekogretim Kurulunun 29.03.2018 tarihli karari ile lisans derecesinde
O0grenci almaya baslamistir.

- Toplam 6grenci sayisi: 187

- Ogretim Elemani Sayisi: 8

- idari calisan sayisi: 1

- Sinif sayisi: 2

- Amfi sayisi: 1

- Atolye Sayisi: 7

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri: Vizyonumuz, sanat, tasarim ve moda alanlarinda iyi egitim almis, pazar ve
trend arastirmasi yapabilen, 6zgiin diislince yapisina sahip, tasarim siireclerine hakim ve bu stiregleri yeni gelismelerle
adapte edebilen, tasarladiklari Grinleri son kullaniciya ulastiracak yollari olusturabilen, pazarlama beceresine sahip,
ulusal ve uluslararasi diizeyde yarisabilen ve cevre duyarliligi olan bireyler yetistirmektir.

Misyonumuz, Tekstil ve Moda Tasarimi alaninda sektérin ihtiyaglarini karsilayabilecek donanimda 6grenciler
yetistirebilen, ulusal ve uluslararasi egitim kurumlariyla akademik ve sanatsal ¢alismalar yapabilen, sanayi ve Universite
arasinda isbirligini saglayip 6grencilerinin uygulama alanlarinda daha ¢ok galisabildikleri ortamlari sunabilen, yapilan
bilimsel ve sanatsal calismalarla taninan, akademik personelin siirekli gelisim ve ilerleme siireci icerisinde hareket ettigi
bir egitim kurumu olmaktir.




A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal dontisiimin saglayacak yonetim modeline sahip olmal, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite givence mekanizmalarini olusturmali ve kalite
guvence kultirtunu igsellestirmelidir.

ACIKLAMALAR: Boliumimiizde yonetim modeli ve idari yapi karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari yerlesmis
ve benimsenmistir. Bolim akademik camiasiyla iletisimi ist yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uymu yerlesmis
ve benimsenmistir. Organizasyon semasi, gérev tanimlari ve is akis slirecleri vardir ve web sistesi Gzerinden yayinlanmistir.
Bolimimizde planlama ve tanimli sire¢ kismen bulunmakta, kismi uygulamalar islemektedir. Planlama, tanimli siire¢ veya
mekanizma, kurumsal dontsim kapasitesi baglaminda heniiz gerceklestirilememistir. Bolim stratejik plani ¢ercevesinde
komisyon Uyelerinin gérev paylasimlari tanimli ve 2023-2027 stretejik plani hazirlanmistir, bununla ilgili gerekli hazirliklara
baslanmistir. Boliim web sitemizde duyurular ve etkinlikler erisime acik ve glineldir. Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak
benimsenmistir ve ilan edilen takvim cercevesinde gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Bu uygulamalardan bazi sonuglar elde
edilmistir ancak sonuglar izlenmemekte veya kismen izlenmektedir.

Diizey: 2
A.1.1. Yonetim modeli ve 1. Bolimiimizde yénetim ve idari yapilanma semasi mevcuttur. is akislari bu semaya
idari yapi gore yerine getirilmektedir.

A.1.1.1.Yonetsel ve idari | 2. ise alimlarda kadrolardan istenecek yetkinlikler, “Yiiksekégretim Kanunu”, “Ogretim

yapilanma semasi Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ” ve

A.1.1.2.ise alimlarda K.S.U. Ogretim Uyeligine Atama, Yiikseltme Olgiitleri Ve Uygulama Esaslari’’’na gére

kadrolarin gerekli yetkinlige belirlenmektedir.

sahip oldugunu gosteren

kanitlar Kanitlar:

A.1.1.1. Organizasyon semasi:
https://guzelsanatlar.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21479

A.1.1.2. 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu:
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

A.1.1.2. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&Mevzuat
Tertip=5

A.1.1.2. K.S.U. Ogretim Uyeligine Atama, Yiikseltme Olgiitleri Ve Uygulama Esaslari:
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/%C3%96%C4%9Fr.%20%C3%9Cyl.%20Atama,
%20Y%C3%BCk.%20%C3%96|%C3%A7.%20ve%20Uyg.%20Esaslar%C4%B1 23050810
45388646 2305081408158041 2305111939278960.pdf




A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 2

A.1.2. Liderlik

A.1.2.1. Akademik ve idari
birimler ile yonetim arasinda

etkin  bir iletisim
olusturulmustur.

agi

1- Bolimimiz, akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda EBYS sistemi lizerinden
etkin bir iletisim agi olusturmaktadir.

Kanitlar:

A.1.2.1. Elektronik belge yonetim sistemi: https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/Login.aspx

A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 1

A.1.3. Kurumsal donilisiim
kapasitesi

Planlama, tanimli siire¢ veya mekanizma bulunmamaktadir.

Kanitlar:




A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 2

A.1.4. i¢ kalite giivencesi
mekanizmalari

A.1.4.1. Bolum stratejik plan
komisyonu

1- Bolum stratejik plan komisyonu cercevesinde komisyon lyelerinin gorev
paylasimlari tanimlidir.
2- 2022 yihinda kurulan kalite komisyonu calismalarina devam etmektedir.

Kanitlar:

A.1.4.1. EBYS gorevlendirme yazisi:
https://gsftekstil.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=32526

A.1.4.2. EBYS Boliim Kalite Komisyonu yazisi pdf

A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 3

A.1.5. Kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap
verebilirlik

A.1.5.1. Fakiilte ve Bolim
web sitesi

1- Egitim-Ogretim yilinda yapilacak olan ve yapilan tiim sergi, konferans ve seminerler
fakilte ve bolim web sitesi tizerinden paylasilmaktadir.

Kanitlar:
A.1.5.1. Fakilte web sitesi

https://guzelsanatlar.ksu.edu.tr/

A.1.5.1. Bolum web sitesi

https://gsftekstil.ksu.edu.tr/




A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamal,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

ACIKLAMALAR: Bolimimiz web sitesinde misyon ve vizyon ifadeleri tanimlanmis, paylasiimis ve kurum calisanlarinca
bilinmektedir. B6limimiize 6zel olup strdirilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir. Kalite glivencesi politikamiz
heniiz olusturulmamakla birlikte egitim, Ogretim, arastirma, gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi ve
uluslararasilasma politikalari tizerinde on hazirliklar yapiimaktadir. Dolayisiyla planlama ve tanimli bir sire¢ bulunmakla
birlikte herhangi bir somut uygulama yok veya kismi uygulama bulunmaktadir. B6limimiz stratejik amacg ve hedefleri
dogrultusunda 2023-2027 stratejik plani hazirlanmustir. ilk stratejik plan hazirhg oldugu icin bir dnceki plana ait ayrintili
degerlendirme yapilamamistir. B6lim baskanligimizca her yilin sonunda dekanliga b6lim faaliyet raporu sunulmaktadir.
Bu raporlardaki veriler es zamanl olarak KSU Versis sistemine islenmektedir. Performans yénetimi siire¢ odakli olup
paydas katihmiyla stirdirilmektedir. Fakat bu gostergelerin i¢ kalite glivence sistemiyle nasil iliskilendirildigi hentiz yazil
bir sekilde tanimlandirilmamustir. Dolayisiyla uygulamalar mevcut olup, bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir.
Sonuglar kismen izlenmektedir.

Diizey: 2

A.2.1. Misyon, vizyon ve
politikalar 1- Bolimimiz web sitesinde misyon ve vizyon ifadeleri tanimlanmis, paylasiimistir ve
kurum calisanlarinca bilinmektedir.

A.2.1.1. Misyon ve Vizyon

Kanitlar:
A.2.1.1. B6liim misyon ve vizyonu:

https://gsftekstil.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=20982

A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Diizey: 2

A.2.2. Stratejik amag¢ ve
hedefler 1- Bolim 2023-2027 Startejik Plani hazirlanmis, kisa/orta uzun vadeli amaclar,
hedefler, alt hedefler, eylemler vb. bulunmaktadir.

A.2.2.1. B6lim 2023-2027
Stratejik Plani

Kanitlar:

A.2.2.1. Tekstil ve Moda Tasarimi Bolimu 2023-2027 Stratejik Plani




A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Diizey: 3

A.2.3. Performans y6netimi
1- Her yil sonunda béliim ve 6gretim elmanlarina ait etkinlik, yayin ve proje sayi ve

A.2.3.1. Tekstil ve Moda icerikleri Dekanliga sunulmaktadir.

Tasarimi Béliimii Faaliyet

Raporu 2- Faaliyet raporunda yer alan veriler KSU Versis sistemine islenmektedir.

A.2.3.2. KSU Versis sistemi

Kanitlar:

A.2.3.1. Birim Faaliyet Raporu PDF

A.2.3.2. KSU Versis Sistem Girisi




A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, begeri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek tzere bir sisteme
sahip olmalidir.

ACIKLAMALAR: Boélimiimiziin énemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler KSU Versis sistemine islenmekte ve
toplanmaktadir. Fakat heniiz analiz edilmemis, raporlanmamis ve stratejik yonetim icin kullanilmamistir. Stratejik plan
haziliklarinda birim faaliyet raporlarindan faydalanilmistir. Dolayisiyla bolimimizin genelini kapsayan uygulamalar
mevcut olup, uygulamalardan bazi sunglar elde edilmistir. Fakat sonuglar kismen izlenmektedir. Bélimimizde insan
kaynaklari yonetimine iliskin henliz tanimli kural ve slrecler bulunmamaktadir. Finansal yonetimle ilgili tiim is ve islemler
bolimimizce degil fakilte tarafindan vydratilmektedir. Sire¢ yonetiminin  basarili  olduguna dair kanitlar
bulunmamaktadir dolayisiyla planlama, tanimli stire¢ ve mekanizma yoktur.

Diizey: 2

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
1- Bolimimiziin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler KSU Versis
A.3.1.1. KSU Versis Giris sistemine girilmekte ve toplanmaktadir.

Ekrani

Kanitlar:

A.3.1.1. KSU Versis Giris Ekrani

A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey: 1

A.3.2. insan kaynaklari

yOnetimi Bu konuda veri bulunmamakta olup, calismalar devam etmektedir.
Insan  kaynaklari  yonetimine iligkin
kurallar ve suregler bulunmaktadir. Seffaf
sekilde yurutulen bu siregler kurumda

herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve Kanitlar:
liyakat 6ncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet,
sikayet ve Onerilerini belirlemek ve
izlemek amaciyla gelistirilmis olan yéntem
ve mekanizmalar uygulanmakta ve
sonuglari degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.




A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey: 1

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri
tanimlanmistir ve yillar icinde
izlenmektedir.

Toplam Cari Butge (gelir) = Devlet egitim
katkisi  (merkezi butceden gelen ve
arastirma-gelistirme kategorisindeki
faaliyetlere ait olmayan tim gelirler) +
6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tim
gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz yuksek
lisans, vyaz okulu, hizmetler/harglar,
yemek-barinma Ucreti vb.) + arastirma
gelirleri (devletten merkezi bitge iginde
gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-)
+ ulusal yarismaci arastirma destekleri +
uluslararasi arastirma destekleri [6zel
hesap, doner sermaye, vakiftan gelen
veya baskaca muhasebelestirilen] +
toplumsal katki gelirleri (tip, disgilik vb.)
fakultelerin saghk hizmeti geliri [doner
sermaye veya baskaca
muhasebelestirilen] + muihendislik,
mimarlk vb fakiltelerinin  bilgi ve
teknoloji transferi/projeler/uygulamalar
geliri [doner sermaye veya baskaca
muhasebelestirilen] + erigkin
egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira
gelirleri + laboratuvar/deney/6lgim vb
gelirler [6zel hesap, doner sermaye,
vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi,
sartl veya sartsiz olarak Universiteye
aktarilan kaynak) ayrintisinda
izlenmektedir ve  kurum  profiliyle
iliskilendirilmektedir.

Finansal ve mali is ve islemler fakilte tarafindan yurutilmektedir.

Kanitlar:




A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey: 2

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tum etkinliklere ait stregler ve alt
suregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Sureglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme  yazihdir ve  kurumca
icsellestirilmistir. ~ Sure¢  yonetiminin
basaril oldugunun kanitlari vardir. Strekli
sureg iyilestirme dénglsi kurulmustur.

A.3.4.1. Etkinlik talep formu
sistemi

1- Bolim 6gretim elemanlarinin yapacaklari sanasal faaliyetlere iliskin etkinlik talep
formu sistemi uygulanmaktadir.

Kanitlar:

A.3.4.1. Etkinlik talep formu sistemi 6rnek yazisi




A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

ACIKLAMALAR: Bolimiumuzde i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme sireclerini katihm mekanizmalari
tanimh degildir. Bu tiir is ve islemler fakiilte Gizerinden yiiriitiilmektedir. Ogrenci geri bildirimleri OBS sistemi icerisinde yer
alan degerlendirme formlari ile yapilmaktadir. Bélimimuzde ilk mezunlarini 2022 yilinda vermis olup mezunlarin ise
yerlesme, egitime devam etme ve gelir diizeyi gibi bilgiler icin calismalar devam etmektedir. Dolayisiyla henliz planlama,
taniml slire¢ ve mekanizma yoktur.

Diizey: 1

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi
I ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim | ¢ ve dig paydaslarla yapilacak olan galismalar fakilte tizerinden yiiritilmektedir.
ve iyilestirme  sireglerine  katihm
mekanizmalari tanimlanmistir.
Gergeklesen katilimin etkinligi,
kurumsalligi ve surekliligi
irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, ig
kalite glvencesi sisteminde Ozellikle
6grenci ve dis paydas katihmi ve etkinligi
mevcuttur. Sonuglar degerlendiriimekte
ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey: 2

A.4.2. Ogrenci geri
bildirimleri 1- Bolimimiz dersleri hakkinda geri bildirimler OBS sistemi icerisinde yer alan
degerlendirme formlari ile yapilmaktadir.

A.4.2.1. Ders degerlendirme
formu (OBS)

Kanitlar:

A.4.2.1. Ders degerlendirme formu 6rnegi pdf:

A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey: 1

A.4.3. Mezun iliskileri

yOnetimi Bolimimiz ilk mezunlarini 2022 yilinda vermis olup bu konu hakkindaki calismalar
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, | deyvam etmektedir.

gelir duizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti
gibi istihdam bilgileri sistematik ve
kapsamli olarak toplanmakta,
degerlendirilmekte,  kurum  gelisme
stratejilerinde kullaniimaktadir.

Kanitlar:




A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma
Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda stireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak
izleyerek degerlendirmelidir.

ACIKLAMALAR: Bolimimizde uluslararasilasma sireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisiyla ilgili heniiz bir ¢calisma
bulunmamaktadir. Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar bulunmamaktadir. Dolayisiyla uluslararasilasma performansina
dair bir izleme mekanizmasi ve siireci yoktur. Planlama, tanimli siire¢ ve mekanizma yoktur.

Diizey: 1
A.5.1. Uluslararasilagsma
sureglerinin yénetimi Bu konuda heniiz bir ¢alisma bulunmamaktadir.
Uluslararasilagma sureglerinin yonetimi
ve organizasyonel yapisi
kurumsallagmistir. Kurumun

uluslararasilagma politikasi ile uyumludur. Kanitlar:
Yoénetim ve organizasyonel yapinin isleyisi
ve etkinligi irdelenmektedir.

A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Diizey: 1

A.5.2. Uluslararasilagsma
kaynaklari Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar bulunmamaktadir.
Uluslararasilasmaya  ayrilan
kaynaklar (mali, fiziksel, insan
glci) belirlenmis, paylasiimis,
kurumsallasmistir, bu
kaynaklar nicelik ve nitelik
baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Diizey: 1
A.5.3. Uluslararasilagsma
performansi Bolimimizde uluslararasilasma 6n galismalari devam etmekte olup, bu nedenle bu
Uluslararasilasma performansi | konuda herhangi bir performans verisi heniiz yoktur.

izlenmektedir. izlenme mekanizma ve
suregleri  yerlesiktir, surdurilebilirdir,
iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Kanitlar:




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Kurum, 6gretim programlarini Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin
ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve gtincellemelidir.

ACIKLAMALAR: Bolimimuze tanimh 6grenci bilgi sistemi icerisinde program amaglari, 6grenme ciktilari olusturulmus, TYYC
ile uyumu belirtilmis ve web sistesi Uzerinden ilan edilmistir. Ders bilgi paketleri gerekli ol¢ltler dikkate alinarak
hazirlanmistir. Fakat program ciktilarinin nasil izlenecegine dair heniiz planlama yapiimamistir. Dolayisiyla bolimimiz
genelini kapsayan uygulamalar mevcut olup, bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir ancak sonuclar izlenmemekte
veya kismen izlenmektedir. Bolimimiiz 6gretim programi ve lisans ders icerikleri, ders programlari bolim web sitemizde
diizenli olarak duyurulmaktadir. Planlama ve tanimli siirecler bulunmakta ancak kismi uygulamalar yer almaktadir. Ders
kazanimlarinin program ciktilariyla uyumunda gerekli tanimlamalar yapilmis, ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur.
Fakat ders Ogrenmek kazanimlarinin gerceklesmelerinin nasil izlenecegine dair henliz bir planlama yapilmamistir.
Bolimimdiz derslerinin AKTS degerini iceren bilgiler web sitemizde ve OBS de mevcuttur. Programlarin izlenmesi ve
glncellenmesinde ders cesitliligi arttirilmistir. Program akreditasyonu planlamasi tesviki ve uygulamasina yonelik calismalar
baslamistir, bolim akreditasyon stratejisi ve sonuglari hakkinda heniiz bir ¢alisma ise yapilmamistir. Egitim ve Ogretim
surecleriin yonetiminde bolim kurulunca her donem belirli araliklarla kararlar alinmakta, bu kararlar EBYS Uzerinden
dekanlik makamina iletilmektedir.

Diizey: 3

B.1.1. Programlarin tasarimi
ve onayl 1- Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) icerisinde bélimimiiz program amagalari, dgrenme

. ciktilart olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmistir, kamuoyuna ilan edilmistir.
B.1.1.1. Ogrenci Bilgi Sistemi

(0BS)

Kanitlar:

B.1.1.1. Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii OBS
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=238&c
urSunit=10126




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 2

B.1.2. Programin ders dagilim
dengesi

ve Moda
Ogretim

B.1.2.1. Tekstil
Tasarimi  Bolumii
Programi (Miifredati)

B.1.2.2. Ders Programi

1- Bolimimiz 6gretim programi ve lisans ders icerikleri bolim web sitemizde yer
almaktadir.

2- Boliumimiz ders programi bélim web sitemizde yer almaktadir.

Kanitlar:

B.1.2.1. Tekstil ve Moda Tasarimi Béliimii Ogretim Programi (Miifredati):

B.1.2.2. Ders programi:

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 2

B.1.3. Ders kazanimlarinin
program giktilariyla uyumu

B.1.3.1. Ogrenci bilgi sistemi
(OBS)

1- Derslerin 6grenme kazanimlari, tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturulmustur.

Kanitlar:

B.1.3.1. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) :
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&c
urSunit=10126#

B. EGIiTiM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 2
B.1.4. Ogrenci is yiikiine
dayali ders tasarimi 1- Bolimiamiz derslerinin AKTS degerini iceren bilgiler web sitemizde ve OBS'de
mevcuttur.

B.1.4.1. Derslerin AKTS degeri
2- Bolumiimiz staj esaslari ve staj belgeleri b6lim web sistesinde mevcuttur.
B.1.4.2. B6liim Staj Esaslari

Kanitlar:

B.1.4.1. Bolum dersleri:
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&

curSunit=10126#

B.1.4.2. B6liim staj esaslari ve staj belgeleri:
https://gsftekstil.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23719




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 2

B.1.5. Programlarin
izlenmesi ve
glincellenmesi

Bolim programinda, 2025-2026 Egitim- Ogretim yilinda herhangi bir giincelleme
olmamustir.

Kanitlar:

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 2

B.1.6. Egitim ve 6gretim
sureglerinin yonetimi

B.1.6.1. B6liim ici alinan
kararlar

1- Bolim kurulunca her dénem belirli araliklar ile egitim ve 6gretim siirecleri ile ilgili
alinan kararlar mevcuttur. Kararlar EBYS Gizerinden Dekanlik makamina
iletilmektedir.

Kanitlar:

B.1.6.1. Boltiim kurul kararlan: https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/Login.aspx




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarnin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.
Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis
kurallari tutarl sekilde uygulamahdir.

ACIKLAMALAR: Programlarin yiratilmesinde 6gretim yontem ve teknikler icerisinde bolimimiz 6gretim programinda
teknoloji destekli, proje temelli ve disiplinlerarasi yaklasim esasl 6grenme ve yaklasimi esash dersler bulunmaktadir. Ancak
sonuglari elde edilmekle birlikte kismen izlenmektedir. Programlarin yuritilmesinde bolimimizde yuzylze ve/veya EYS
Uzerinden uzaktan 6gretimle dersler yurutiilmis, sinavlar klasik yazili, proje, 6dev ve/veya test seklinde yapilmistir.
Dezavantajli gruplar icin sinavlar burada ayrica tanimlanmis ve yiaratalmustir. Ayrica uygulama iceren derslerde 6dev
istenmis ve bu 6devler sinav degerlendirmelerine dahil edilmistir. Bu nedenle bélimiin genelini kapsayan uygulamar mevcut
olup, bu uygulamalarin bazi sonuglari elde edilmistir ancak sonuglar izlenemekte veya kismen izlenmektedir. B6limimuiz
dgrenci kabulii YKS sinavi sonucuna goére yapilmaktadir. Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlidir ve her yil ilan
edilmektedir. Dolayisiyla bolimiin genelini kapsayan uygulamalar mevcut olup, bazi sonuglar elde edilmistir ancak sonuglar
izlenmemekte veya kismen izlenmektedir. Bélim mezuniyet yeterliligi KSU Egitim ve Ogretim Yonetmelgi kapsaminda
olusmus, yeterlik onayi, mezuniyet konus ve karar siregleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarl bir sekilde tanimlanmis ve
paylasilmistir. Bélimiimiiz ilk mezunlarini 2022 yilinda vermis olup, diploma siiregleri Rektorliik Ogrenci isleri ve Dekanlik
Ogrenci Isleri tarafindan yiritiilmektedir, sertifikalandirma islemleri igin calismalar devam etmektedir.

Diizey: 3
B.2.1. Ogretim yontem ve
teknikleri 1- Bolimiamiz 6gretim programinin V. ve VL. Yariyillarinda teknoloji destekli zorunlu
dersler olan “Bilgisayar destekli dokuma tasarimi, Bilgisayar destekli kalip tasarimi,
B.2.1.1. Teknoloji destekli Bilgisayar destekli baski tasarimi ve Bilgisayar destekli moda tasarimi yer almaktadir.

zorunlu ders
2- Bolumimiz 6gretim programinin VIII. Yariyilinda proje temelli 6grenci uygulamasini

B.2.1.2. Proje temelli iceren “Bitirme projesi” isimli zorunlu dersi bulunmaktadir.

6grenme yaklasimi iceren

zorunlu ders 3- Boliumimiz 6gretim programinin | ve Il. yariyillarinda Giizel Sanatlar alanlarini
kapsayacak sekilde disiplinlerarasi yaklasim odakli “Figlr cizimi I-1l, Temel sanat

B.2.1.3 Disiplinlerarasi egitimi I-1l ve Sanat tarihi I-11” zorunlu dersleri bulunmaktadir.

segmeli ders

Kanitlar:

B.2.1.1. Ders bologna sistemi web adresi:
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&cu
rSunit=10126#

B.2.1.2. Ders bologna sistemi web adresi:
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bolognha/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&c
urSunit=10126#

B.2.1.3. Ders bologna sistemi web adresi:
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bolognha/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&c
urSunit=10126#




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarnin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 3

B.2.2. Olgme ve
degerlendirme

B.2.2.1. Uzaktan Egitim
Merkezi’nin Ogretim Yonetim
Sistemi (OYS)

B.2.2.2. Uygulama igeren
derslerde uygulamaya
yonelik 6devler ve projeler

1- EYS Uzerinden 5i kapsaminda olan dersler uzaktan 6gretim ile ylrattlmustar.

2- Uygulama iceren derslerde 6dev seklinde uygulama iceren calismalar istenip, bu
odevler sinav degerlendirmelerine dahil edilmektedir.

Kanitlar:

B.2.2.1. EYS Girig Sistemi: https://eys.ksu.edu.tr/Account/LoginBefore

B.2.2.2. Uygulamali derslere ait 6rnek bologna verisi:
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUni
t=23&curSunit=10126#

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 3

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki
6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi*

B.2.3.1. YKS Yiiksek Ogretim
Programlari ve Kontenjanlari
Kilavuzu:

1- Tekstil ve Moda Tasarimi Bélimine giriste, Esit Agirlhk puan tlriinde uygun sinav
puanina sahip adaylar arasindan en yiksek puana sahip ilk 41 kisi bolime
yerlestirilmektedir.

Kanitlar:

B.2.3.1. 2025 yili YKS Yiiksek Ogretim Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzu:
https://www.osym.gov.tr/TR,33377/2025-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-
yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarnin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 3
B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi ve 1- Bslim mezuniyet yeterlilikleri KSU On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi
diploma kapsaminda olusturulmustur.
B.2.4.1. KSU On Lisans Ve
Lisans Egitim-Ogretim
Kanitlar:

Yonetmeligi

B.2.4.1. KSU On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi:
https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=22014




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yirttmek igin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve
o6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almaldir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri saglamalidir.

ACIKLAMALAR: Bolim ders siniflarimiz ve atolyelerimizdeki kaynaklar 6grencilerimizin kullanimina sunulmustur. Bu
kaynaklarin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Ders kitaplari, ¢evrimici kitap/belge/videolar gibi kaynaklar
Universitemiz kitliphanesinde mevcuttur ve 6grencilerimizin erisimine aciktir. Ayrica 2023-2027 Bo6lum Stratejik
Planindaki amag ve hedefler dogrultusunda bolim kiitliphanesi kurulmasiyla ilgili bilgiler yer almaktadir. B6limumuzde
her bir sinif icin akademik danismanlk sistemi vardir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolay olup, gesitli erisim
olanaklarina sahiplerdirler (ylizylize ¢evrimici bulunmaktadir). Bolimim{zde tesis ve altyapilar Gniversitemize ait birimler
ve Universitemiz paydaslarinca ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte &grencilerimize sunulmustur. Ozel gereksinimli
ogrencilerin kullanimina y6nelik asansor ve zeminde yonlendirme isaretleri bulunmakta ayrica fakiltemizin mekanda
erisim turuncu bayrak 6duli vardir. Fakat bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi heniiz izlenmemekte ve geri bildirimleri
dogrultusunda iyilestirilememektedir. Dolayisiyla bolimin genelini kapsayan uygulamalar mevcut olup bu
uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir ancak sonuglar ilzenmemekte veya kismen izlenmektedir. Sosyal, kiltirel ve
sportif faaliyetlerde fakiltemiz ve bélimimuz 6gretim elemanlarinin danismanliginda yiritilen 6grenci topluluklari
mevcuttur. Bu topluluklar dekanlikca izlenmekte fakat ihtiyaglar dogrultusunda heniiz iyilestirme durumu
bulunmamaktadir.

Diizey: 3
B.3.1. Ogrenme ortam ve
kaynaklari 1- Bolum derslerinin verildigi siniflar yeterli sayi, donanim ve 6zelliklerdedir.
B.3.1.1. Ders siniflar 2- BOolUim uygulamali derslerinin verildigi atolyeler (dokuma atdlyesi ve bilgisayar

laboratuvari harig) yeterli sayi, donanim ve 6zelliklerdedir.
B.3.1.2. Ders atolyeleri
3- Tekstil ve Moda Tasarimi alanindaki ¢evrim ici ve matbu kitaplara

B.3.1.3. Kiitiiphane kiitaphaneden ulasilabilmektedir.

B.3.1.4. B6liim 2023-2027 4- Bolim 2023-2027 Stratejik Planinda amac ve hedefler dogrultusunda ilgili yillar

Stratejik Plani arasinda boélim kitlphanesinin kurulmasiyla ilgili bilgiler yer almaktadir.
Kanitlar:

B.3.1.1. Sinif bilgileri 6rnegi:
Sinif fotografi 6rnegi:

B.3.1.2. Atdlye bilgileri 6rnegi:
Atodlye fotografi 6rnegi:

B.3.1.3. Kiitiihane web sitesi: https://kutuphane.ksu.edu.tr/

B.3.1.4. Bolum 2023-2027 Stratejik Plani:




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 3
B.3.2. Akademik destek
hizmetleri 1- Bolimuiamizde her bir sinif icin akademik danismanlik sistemi kurulmustur.
B.3.2.1. Sinif akademik
danismanlik sistemi Kanitlar:

B.3.2.1. KSU Akademik Danismanlik Yonergesi
https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=8132

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 3

B.3.3. Tesis ve altyapilar
1- Bélimiimizde Universitemize ait yemekhane, hastane, teknoloji donanimli ¢alisma
B.3.3.1. Tesis ve alt yapi alanlari, bilisim hizmetleri ve uzaktan egitim alt yapisi, Kredi ve Yurtlar Genel
hizmetleri Madirlagine bagl yurt hizmeti, biyilksehir belediyesine ait ulasim hizmetleri
ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur.

Kanitlar:

B.3.3.1 KSU yemekhane: https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?SId=8103
KSU hastane: https://hastane.ksu.edu.tr/
KSU kiitiiphane: https://kutuphane.ksu.edu.tr/
KSU Uzem: https://uzem.ksu.edu.tr/
KYK: https://kygm.gsb.gov.tr/
Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyesi: https://kahramanmaras.bel.tr/




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 3

B.3.4. Dezavantajli gruplar

B.3.4.1. Bina asansor ve
yonlendirme isaretleri

B.3.4.2. Engelsiz liniversite
belgesi

1- Bolimimiz yer aldigi bina icerisinde asansor ve zeminde yonlendirme isaretleri
mevcuttur.

2- Universitemize YOK tarafindan engelsiz {iniversite 6dili verilmistir.

Kanitlar:

B.3.4.1. Bina ici zemin yonlendirme isareti 6rnegi:

B.3.4.2. KSU Engelsiz {iniversite haberi:
https://engelsiz.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=63577

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 3

B.3.5. Sosyal, Kkiiltiirel,
sportif faaliyetler

B.3.5.1. Giizel sanatlar
6grenci toplulugu

B.3.5.2. Dekan
yardimcisi gorev yetki ve
surumluluklar

1- Fakiltemizde bolimimiz o6grencilerinin faydalandigi 6grenci topluluklari ve bu
topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, bitce
ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiltirel, sportif faaliyetleri yiriten ve
yoneten idari 6rgltlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

2- Fakilltemizde dekan yardimcilari, 6grencilerimizin yapacagi sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerde taniml gorev yetki ve sorumluluklarina sahiptir.

Kanitlar:

B.3.5.1. Ogrenci toglulugu web adresi: https://otyb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=30219

B.3.5.2. Dekan yardimcisi gorev yetki ve sorumluluklari:
https://guzelsanatlar.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=21480




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu
Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yukseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tim slireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

ACIKLAMALAR: BSliimiimiiz 6gretim elemanlari atamasinda, atama yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri KSU Yénetmelik
ve ydnergelerince yapilmaktadir. Kamuoyuna acik olup siireg ve kriterleri belirlidir. Ogretim elemanlarinin uzaktan egitim
surecleriyle ilgili egitim videolari uzem web sitesinde yer almaktadir. Bolimiin genelini kapsayan uygulamalar vardir, bu
uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmis olup sonuglar izlenmemeke veya kismen izlenmektedir. Egitim faaliyetlerine
yonelik tesvik ve 6dillendirme alaninda heniz bu tir bir uygulama mevcut degildir. Dolayisiyla boélimle ilgili planlama
taniml slire¢ ve mekanizma bulunmamaktadir.

Diizey: 3

B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri 1- Ogretim elemanlarinin atanmasinda K.S.U. Ogretim Uyeligine Atama, Yiikseltme
Olgiitleri ve Uygulama Esaslari esas alinmaktadir.

B.4.1.1. Ogretim Uyeligine
Atama, Yiikseltme Olgiitleri

ve Uygulama Esaslari Kanitlar:
B.4.1.1. KSU Ogretim Uyeligine Atama, Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslar

https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=8132

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Diizey: 3
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri
ve gelisimi 1- Bolim 6gretim elemanlarinin uzaktan egitim sistemini etkin bir sekilde
kullanabilmeleri icin UZEM web sayfasinda bulunan egitim videolari 6gretim
B.4.2.1. Uzaktan egitim elemanlarimizin kullanimlarina sunulmustur.
miidirligii uzaktan egitim
sistemi kullanma egitimi
videolari
Kanitlar:
B.4.2.1. Uzem 6gretim elemanlari egitim videolar::
https://uzem.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=26461




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Diizey: 1

B.4.3. Egitim faaliyetlerine
yonelik tesvik ve

odiillendirme

Ogretim elemanlari icin “yaratici/yenilikgi
egitim fonu”; vyarisma ve rekabeti
arttirmak Uzere “iyi egitim oduli” gibi
tesvik uygulamalar vardir. Egitim ve
Ogretimi onceliklendirmek lizere
yukseltme kriterlerinde yaratici egitim
faaliyetlerine yer verilir.

Bolimimizde heniiz bu uygulama 6rnegi mevcut degildir.

Kanitlar:




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cergevesinde belirlenen akademik 6ncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tretebilen
ve toplumsal faydaya dénusturilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamalidir.

ACIKLAMALAR: Bolim{imUz arastirma silireglerinin yonetimiyle ilgili henlz bir calismamiz bulunmamaktadir. Stratejik plan
ve performans gostergeleri icerisinde konferans katilimi destegi bulunmaktadir. BAP kapsaminda 6gretim elemanlarimiz
ayrica destek almaktadir. Uygulamalar mevcut olup bazi sonuglar elde edilmistir ancak sonuglar kismen izlenmektedir.
Bolimimizde heniz aktif olan bir doktora programi olmadigi icin doktora sonrasi imkanlarla ilgili bir ¢alisma
bulunmamaktadir.

Diizey: 1

C.1.1. Arastirma siireglerinin

yOnetimi Bolimizde henliz arastirma siire¢ yonetimi bulunmamaktadir.
Arastirma streglerin yonetimine iliskin
benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve

yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi,
kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve
kesin nasil tanimlandigl, arastirma
yonetimi ekibi ve gorev tanimlari
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal
tercihler yontinde gelismektedir. Bilimsel
arastirma ve sanatsal slireglerin
yonetiminin etkinligi ve basarisi
izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Kanitlar:

Sanat alanlari bulunan birimlerde sanat
faaliyetleri de bu kapsamda
degerlendirilmelidir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Diizey: 3

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
1- Glzel Sanatlar Fakiiltesi Stratejik Plan ve Performans Gostergeleri icerisinde

C.1.2.1. Giizel Sanatlar fakilte dekanliginca saglanan faaliyet destekleri yer almaktadir.

Fakiiltesi Stratejik Plan ve

Performans Gostergeleri 2- BOlUm 6gretim elemanlarimiz, BAP kapsaminda Uluslararasi Kongre,
Sempozyum ve Sanatsal Ekinliklere Katilim Projeleri destek basvurusu yapip

C.1.2.2. BAP kapsaminda uygun goérinmesi halinde bu proje desteklerinden faydalanabilmektedirler.

Uluslararasi Kongre,
Sempozyum ve Sanatsal
Ekinliklere Katilim Projeleri

Kanitlar:

C.1.2.1. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Stratejik Plan ve Performans Gostergeleri:

C.1.2.2. Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi:
https://bap.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=26658




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Diizey: 1

C.1.3. Doktora programlari ve

doktora sonrasi imkanlar
Doktora programlarinin basvuru stregleri,
kayith o6grencileri ve mezun sayilar ile
gelisme egilimleri izlenmektedir.
Kurumda doktora sonrasi (post-doc)
imkanlari bulunmaktadir ve kurumun
kendi mezunlarini ise alma (inbreeding)
politikasi agiktir.

Bolimimizde heniiz agilmis bir doktora programi yoktur.

Kanitlar:

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)

sunmalidir.

ACIKLAMALAR: Bolimimuzde arastirma yetkinlikleri ve gelisimine yonelik bir uygulama heniiz bulunmamaktadir. Ulusal

ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri yoktur.

Diizey: 1

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri
ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci
orani, doktora derecesinin alindigi
kurumlarin dagihmi; kimelenme/
uzmanhk birikimi, arastirma hedefleri ile
ortigme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. ~ Akademik
personelin  arastirma ve gelistirme
yetkinligini gelistirmek Uzere egitim,
calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik
faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Bolimimizde arastirma yetkinlikleri ve gelisimine yonelik bir uygulama heniiz
bulunmamaktadir.

Kanitlar:

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Diizey: 1

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi
ortak programlar ve ortak

arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi
girisimleri,  sinerji  yaratacak ortak
girisimleri  6zendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma
veya lisanststu programlari, arastirma
aglarina katihm, ortak arastirma birimleri
varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri
gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri
tanimlanmistir, desteklenmektedir ve
sistematik olarak izlenerek kurumun
hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Bolimimizde, ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
henliz bulunmamaktadir.

Kanitlar:




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi
Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamahdir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve strekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

ACIKLAMALAR: Boliim birim faaliyet raporu icerisinde yiritilen tamamlanmis ve bunun gibi proje bilgileri yer almakta
fakat bu performanslarin izlenmesi ve degerlendirilmesi yoninde eksiklikler bulunmaktadir. Dolayisiyla planlama ve
tanimli stire¢ bulunmakta ancak kismi uygulama yer almaktadir. Bolimiimuizde bulunan doktor 6gretim Gyelerinin yeniden
atanmasinda gergeklestirdikleri arastirma performanslari degerlendirilerek KSU Ogretim Uyeligine Atama Yiikseltme ve
Uygulama Esaslari dogrultusunda degerlendirme islemleri yapilmaktadir. Boylelikle arastirma performansi dénem bazinda
izlenip degerlendirilir.

Diizey: 2

C.3.1. Arastirma
performansinin izlenmesive | 1- Bolimumuz 68retim elemanlarinin arastirma etkinlikleri Fakllte/Bolim birim faaliyet
degerlendirilmesi raporunda yillik olarak yer almaktadir.

C.3.1.1. Giizel sanatlar
fakiiltesi birim faaliyet
raporu

Kanitlar:

C.3.1.1. Boliim birim faaliyet raporu:

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Diizey: 2
C.3.2. Ogretim
elemani/arastirmaci 1- Bolimimizde bulunan Doktor Ogr. Uyelerinin yeniden atanmasinda yaptiklari
performansinin arastirma performanslari degerlendirilerek KSU Ogretim Uyeligine Atama,
degerlendirilmesi Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslari dogrultusunda degerlendirme islemleri
yapilir.
C.3.2.1. Ogretim Uyeligine
Atama, Yiikseltme Olgiitleri 2- BOlUm 6gretim elemanlarinin yaptiklari arastirma faaliyetleri bélim birim
ve Uygulama Esaslari faaliyet raporunda yer alir ve bu bilgiler fakilte dekanhgina iletilir.
C.3.2.2. Bolim birim faaliyet
raporu
Kanitlar:
C.3.2.1. KSU Ogretim Uyeligine Atama, Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslari:
https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sid=8132
C.3.2.2. Boliim birim faaliyet raporu:




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve
bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

ACIKLAMALAR: Béliimimuzde toplumsal katki politikasi bulunmamakla birlikte kurumun toplumsal katki sireglerinin
yonetimi ve organizasyonel yapisi henliz kurumsallasmamistir. Toplumsal katki stireclerinin yonetimi ve toplumsal katki
kaynaklariyla ilgili henliz bolimiimuize ayrilmis bir kaynak heniliz bulunmamaktadir.

Diizey: 1

D.1.1. Toplumsal katki

sureglerinin yonetimi

Kurumun toplumsal katki politikasi
kurumun toplumsal katki sireglerinin
yénetimi  ve organizasyonel vyapisi
kurumsallagmistir.  Toplumsal katki
sureglerinin yonetim ve organizasyonel
yapisi kurumun toplumsal katki politikasi
ile uyumludur, gorev tanimlari
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte
ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Toplumsal katki streglerinin yonetimi ile ilgili henlz bir calisma yoktur.

Kanitlar:

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Diizey: 1

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan
kaynaklar (mali, fiziksel, insan gucl)
belirlenmis, paylasiimis ve
kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte
ve degerlendirilmektedir.

Bu kaleme ayrilmis bir kaynak heniz yoktur.

Kanitlar:




D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiruttugu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve surekli iyilestirmelidir.

ACIKLAMALAR: Bolimuizde toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi lzerine henliz bir ¢alisma

bulunmamaktadir.

Diizey: 1

D.2.1.Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

Kurum, Surdurulebilir Kalkinma Amaglari
ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina cevap
verebilen ve deger yaratan toplumsal
katki  faaliyetlerinde  bulunmaktadir.
Ulusal ve uluslararasi dizeyde kurumsal is
birlikleri, ¢esitli  kamu  kurum ve
kuruluglarina yapilan gérevlendirmeler ile
kurumun biinyesinde yer alan birimler
aracihgiyla yuratulen egitim, hizmet,
arastirma, danismanhk vb. toplumsal
katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme
mekanizma ve suregleri vyerlesik ve
stirdirilebilirdir. iyilestirme adimlarinin
kanitlari vardir.

Bolimimizde toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi heniiz
yoktur.

Kanitlar:




SONUC VE DEGERLENDIRME

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Bolimimiizde yonetim modeli ve idari yapi karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari yerlesmis ve
benimsenmistir. Bolim akademik camiasiyla iletisimi st yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi, gérev tanimlari ve is akis siirecleri vardir ve web sistesi tizerinden
yayinlanmistir. Bélimimuzde planlama ve tanimh sire¢ kismen bulunmakta, kismi uygulamalar islemektedir.
Planlama, tanimli slire¢ veya mekanizma, kurumsal dénlsiim kapasitesi baglaminda heniiz gerceklestirilememistir.
Bolim stratejik plani cercevesinde komisyon Ulyelerinin gérev paylasimlari tanimh ve 2023-2027 stretejik plani
hazirlanmistir, bununla ilgili gerekli hazirliklara baslanmistir. Bolim web sitemizde duyurular ve etkinlikler erisime
actk ve glinceldir. Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir ve ilan edilen takvim cergevesinde
gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir ancak sonuglar izlenmemekte
veya kismen izlenmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Bolimimiz web sitesinde misyon ve vizyon ifadeleri tanimlanmis, paylasiimis ve kurum galisanlarinca bilinmektedir.
Bolimimize 6zel olup siirdirilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir. Kalite glivencesi politikamiz heniiz
olusturulmamakla birlikte egitim, Ogretim, arastirma, gelistirme, toplumsal katki ve yoOnetim sistemi ve
uluslararasilasma politikalari Gzerinde 6n hazirliklar yapilmaktadir. Dolayisiyla planlama ve tanimh bir siireg
bulunmakla birlikte herhangi bir somut uygulama yok veya kismi uygulama bulunmaktadir. Bolimimiz stratejik
amag ve hedefleri dogrultusunda 2023-2027 stratejik plani hazirlanmistir. Stratejik plana ait ayrintili degerlendirme
hazirliklari devam etmektedir. Bolim baskanligimizca her yilin sonunda dekanliga bolim faaliyet raporu
sunulmaktadir. Bu raporlardaki veriler es zamanl olarak KSU Versis sistemine islenmektedir. Performans yénetimi
sire¢ odakh olup paydas katilimiyla strdirilmektedir. Fakat bu gostergelerin i¢ kalite glivence sistemiyle nasil
iliskilendirildigi henliz yazih bir sekilde tanimlandirilmamistir. Dolayisiyla uygulamalar mevcut olup, bu
uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Sonuglar kismen izlenmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri

Bolimiimiiziin dnemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler KSU Versis sistemine islenmekte ve toplanmaktadir.
2025 yili Bolim Faaliyetleri analiz edilmis ve raporlanmistir fakat stratejik yonetim icin kullanilmamistir. Stratejik plan
haziliklarinda birim faaliyet raporlarindan faydalanilmistir. Dolayisiyla bolimimiziin genelini kapsayan uygulamalar
mevcut olup, uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Fakat sonuglar kismen izlenmektedir. Bolimimdizde insan
kaynaklari yonetimine iliskin heniiz tanimli kural ve sirecler bulunmamaktadir. Finansal yonetimle ilgili tim is ve
islemler bélimumuzce degil fakllte tarafindan yirutiilmektedir. Slire¢ yonetiminin basarili olduguna dair kanitlar
bulunmamaktadir dolayisiyla planlama, tanimli stire¢ ve mekanizma yoktur.

A.4. Paydas Katilimi

Bolimimizde i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme sireclerini katilim mekanizmalari tanimli
degildir. Bu tiir is ve islemler fakiilte (izerinden yiiritilmektedir. Ogrenci geri bildirimleri OBS sistemi icerisinde yer
alan degerlendirme formlari ile yapilmaktadir. Bélimiimuz ilk mezunlarini 2022 yilinda vermis olup, mezunlarin ise
yerlesme, egitime devam etme ve gelir diizeyi gibi bilgileri icin calismalar devam etmektedir. Dolayisiyla heniiz
planlama, tanimli siire¢ ve mekanizma yoktur.

A.5. Uluslararasilagsma
Bolimimizde uluslararasilasma slreglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisiyla ilgili heniz bir calisma

bulunmamaktadir. Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar bulunmamaktadir. Dolayisiyla uluslararasilasma
performansina dair bir izleme mekanizmasi ve sireci yoktur. Planlama, tanimli slire¢ ve mekanizma yoktur.




B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Bolimimiize tanimli 6grenci bilgi sistemi icerisinde program amaclari, 6grenme ciktilari olusturulmus, TYYC ile
uyumu belirtilmis ve web sistesi Uzerinden ilan edilmistir. Ders bilgi paketleri gerekli 6lgltler dikkate alinarak
hazirlanmistir. Fakat program ciktilarinin nasil izlenecegine dair heniliz planlama yapilmamistir. Dolayisiyla
bolimimiz genelini kapsayan uygulamalar mevcut olup, bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir ancak
sonuglar izlenmemekte veya kismen izlenmektedir. B6limimuiz 6gretim programi ve lisans ders icerikleri, ders
programlari bolim web sitemizde diizenli olarak duyurulmaktadir. Planlama ve tanimli siirecler bulunmakta ancak
kismi uygulamalar yer almaktadir. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumunda gerekli tanimlamalar yapilmis,
ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Fakat ders 6grenmek kazanimlarinin gerceklesmelerinin nasil
izlenecegine dair heniliz bir planlama yapilmamistir. Bolimiimuz derslerinin AKTS degerini iceren bilgiler web
sitemizde ve OBS de mevcuttur. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesinde ders cesitliligi arttirlmistir. Fakat
program akreditasyonu planlamasi tesviki ve uygulamasi, bolim akreditasyon stratejisi ve sonuglari hakkinda
calismalara baslanmistir. Egitim ve 6gretim sireglerinin yonetiminde bolim kurulunca her dénem belirli araliklarla
kararlar alinmakta, bu kararlar EBYS tizerinden dekanlik makamina iletilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Programlarin ylratilmesinde 6gretim yontem ve teknikler icerisinde bolimimiz 6gretim programinda teknoloji
destekli, proje temelli ve disiplinlerarasi yaklasim esasli 6grenme ve yaklasimi esasli dersler bulunmaktadir. Ancak
sonuglari elde edilmekle birlikte kismen izlenmektedir. Bolimiin genelini kapsayan uygulamar mevcut olup, bu
uygulamalarin bazi sonuglari elde edilmistir ancak sonuglar izlenemekte veya kismen izlenmektedir. Bolimiimuz
dgrenci kabulli YKS sinavi sonucuna gore yapilmaktadir. Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlidir ve her yil
ilan edilmektedir. Dolayisiyla bolimin genelini kapsayan uygulamalar mevcut olup, bazi sonuclar elde edilmistir
ancak sonuglar izlenmemekte veya kismen izlenmektedir. B6liim mezuniyet yeterliligi KSU Egitim ve Ogretim
Yonetmelgi kapsaminda olusmus, yeterlik onayi, mezuniyet karar stiregleri acgik, anlasilir, kapsamli ve tutarh bir
sekilde tanimlanmis ve paylasiimistir. Bélimimuz ilk mezunlarini 2022 yilinda vermis olup, diploma sirecleri
Rektorlik Ogrenci isleri ve Dekanlk Ogrenci isleri tarafindan yiritilmektedir, sertifikalandirma islemleri igin
¢alismalar devam etmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Bolim ders siniflarimiz ve atolyelerimizdeki kaynaklar 6grencilerimizin kullanimina sunulmustur. Bu kaynaklarin
kullanimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. Ders kitaplari, ¢cevrimici kitap/belge/videolar gibi kaynaklar tGniversitemiz
kiitiphanesinde mevcuttur ve 6grencilerimizin erisimine agiktir. Ayrica 2023-2027 B6lim Stratejik Planindaki amag
ve hedefler dogrultusunda bolim kitliphanesi kurulmasiyla ilgili bilgiler yer almaktadir. B6lumimizde her bir sinif
icin akademik danismanlik sistemi vardir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolay olup, cesitli erisim olanaklarina
sahiplerdirler (ylizylize cevrimici bulunmaktadir). Bolimiimizde tesis ve altyapilar Gniversitemize ait birimler ve
tiniversitemiz paydaslarinca ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte 6grencilerimize sunulmustur. Ozel gereksinimli
ogrencilerin kullanimina yonelik asansor ve zeminde yénlendirme isaretleri bulunmakta ayrica fakiltemizin mekanda
erisim turuncu bayrak 6duilia vardir. Fakat bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi heniiz izlenmemekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestiriliememektedir. Dolayisiyla bélimin genelini kapsayan uygulamalar mevcut olup
bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir ancak sonuglar izlenmemekte veya kismen izlenmektedir. Sosyal,
kiltirel ve sportif faaliyetlerde fakiiltemiz ve bolimimuz 6gretim elemanlarinin danismanhginda yurutilen 6grenci
topluluklari mevcuttur. Bu topluluklar dekanlik¢a izlenmekte fakat ihtiyaglar dogrultusunda heniiz iyilestirme durumu
bulunmamaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Bolimimiiz dgretim elemanlari atamasinda, atama yiikseltme ve goérevlendirme kriterleri KSU Yénetmelik ve
yonergelerince yapilmaktadir. Kamuoyuna agcik olup siire¢ ve kriterleri belirlidir. Ogretim elemanlarinin uzaktan
egitim surecleriyle ilgili egitim videolari uzem web sitesinde yer almaktadir. Bolimin genelini kapsayan uygulamalar
vardir, bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmis olup sonuclar izlenmemeke veya kismen izlenmektedir. Egitim
faaliyetlerine yonelik tesvik ve dédillendirme alaninda hentiz bu tir bir uygulama mevcut degildir. Dolayisiyla bolimle
ilgili planlama taniml slire¢ ve mekanizma bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME




C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Bolimimiz arastirma sireclerinin yonetimiyle ilgili heniz bir ¢alismamiz bulunmamaktadir. Stratejik plan ve
performans gostergeleriicerisinde konferans katilimi destegi bulunmaktadir. BAP kapsaminda 6gretim elemanlarimiz
ayrica destek almaktadir. Uygulamalar mevcut olup bazi sonuglar elde edilmistir ancak sonuglar kismen
izlenmektedir. Béliimimuzde heniiz aktif olan bir doktora programi olmadigi icin doktora sonrasi imkanlarla ilgili bir
calisma bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

Bolimimiizde arastirma vyetkinlikleri ve gelisimine yonelik bir uygulama heniiz bulunmamaktadir. Ulusal ve
uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri yoktur.

C.3. Arastirma Performansi

Bolim birim faaliyet raporu icerisinde yurutilen devam eden, tamamlanmis ve bunun gibi proje bilgileri yer almakta
fakat bu performanslarin izlenmesi ve degerlendirilmesi yoniinde eksiklikler bulunmaktadir. Dolayisiyla planlama ve
tanimh sire¢ bulunmakta ancak kismi uygulama yer almaktadir. Bolimimizde bulunan doktor 6gretim Uyelerinin
yeniden atanmasinda gergeklestirdikleri arastirma performanslari degerlendirilerek KSU Ogretim Uyeligine Atama
Yiikseltme ve Uygulama Esaslari dogrultusunda degerlendirme islemleri yapilmaktadir. Boylelikle arastirma
performansi dénem bazinda izlenip degerlendirilir.

D.TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Bolimimiizde toplumsal katki politikasi bulunmamakla birlikte kurumun toplumsal katki sireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi heniz kurumsallasmamistir. Toplumsal katki silreglerinin yonetimi ve toplumsal katki
kaynaklariyla ilgili henlz bolimimiize ayrilmis bir kaynak bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Bolimizde toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi Uzerine henilz bir ¢alisma
bulunmamaktadir.




